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Освітній компонент 
Вибірковий освітній компонент 5 

«Організація та управління бізнесом» 

Рівень BO Другий (магістерський) рівень 

Назва спеціальності/освітньо- 
професійної програми 

073 Менеджмент / Менеджмент організацій 
 

Форма навчання Денна 

Курс, семестр, протяжність 2 курс, 3 семестр, 4 кредити ЄКТС 

Семестровий контроль Залік 

Обсяг годин (усього: з них 
лекції/практичні) 

120 год., з них: лекц – 10 год., практ. – 14 год. 

Мова викладання Українська 

Кафедра, яка забезпечує 
викладання 

Кафедра економіки і торгівлі 

Автор ОК 
Кандидат економічних наук, 
доцент кафедри економіки і торгівлі 
Данилюк Тетяна Іллівна 

Короткий опис 

Вимоги до початку вивчення 
Знання основ економічної теорії, економічних 
законів розвитку бізнесу, основ бізнесу 

 

 

 

 

Що буде вивчатися 

В освітньому компоненті «Організація та 

управління бізнесом» буде вивчатися сукупність 

принципів, методів й інструментів управління та 

організацію бізнес-процесами підприємства 

шляхом їх моделювання, впровадження, аналізу й 

удосконалення, а також суспільно-історичний 

процес виникнення, розвитку та зміни системи 

знань про організацію та управління бізнесом в 

процесі  підвищення  ефективності  діяльності 

організації, представників різних конкретно- 

історичних суспільно-економічних формацій 

 

 

Чому це цікаво/треба вивчати 

Здобувач зможе набути спеціальні знання з питань 

організації та управління бізнесом шляхом 

ефективного цілепокладання, планування і 

організації    діяльності,    самоконтролю    і 

самомотивації для підвищення власної та 

командної ефективності 

Чому можна навчитися 

(результати навчання) 

 ПРН 2. Ідентифікувати проблеми в організації та   

 обґрунтовувати методи їх вирішення. 

ПРН 3. Проєктувати ефективні системи управління 

організаціями. 

ПРН 5. Планувати діяльність організації в 

стратегічному та тактичному розрізах. 



ПРН 11. Мати навички забезпечення особистого 

професійного розвитку та планування власного 

часу. 

Як можна користуватися 

набутими знаннями й 

уміннями (компетентності) 

ЗК1. Здатність проведення досліджень на 

відповідному рівні.  

ЗК3. Навички використання інформаційних та 

комунікаційних технологій. 

СК2. Здатність встановлювати цінності, бачення, 

місію, цілі та критерії, за якими організація визначає 

подальші напрями розвитку, розробляти і 

реалізовувати відповідні стратегії та плани. 

СК3. Здатність до саморозвитку, навчання 

впродовж життя та ефективного самоменеджменту. 

СК5. Здатність створювати та організовувати 

ефективні комунікації в процесі управління. 
 


